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YLEISTA

Turun Kasvatustieteiden Klubi Katko ry (mydhemmin mainittaessa Katko) on Turun
yliopiston kasvatustieteiden laitoksen kasvatustieteen, aikuiskasvatustieteen,
erityispedagogiikan ja erityisopettajaopiskelijoiden, seka muiden toiminnasta
kiinnostuneiden ainejarjestd. Katkon tarkoituksena on toimia Turun yliopiston
kasvatustieteiden laitoksen opiskelijoiden edunvalvonnan ja vapaa-ajan jarjestona.
Katko on jasenena Index yhteiskuntatieteet ja kasvatustieteet ry:ssa, joka on Turun
yliopiston  yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan ja kasvatustieteen laitoksen
ainejarjestojen kattojarjestd. Katko toimii yhteistydssd myods kasvatustieteiden
laitoksen ja tiedekunnan, Turun yliopiston ylioppilaskunnan (myéhemmin TYY),
Specia — Asiantuntijat ja esihenkilot ry:n, Suomen Kasvatustieteiden Opiskelijoiden
Liitto SKOL ry:n, Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry:n seka muiden

jarjestdjen kanssa.

HALLITUS JA HALLINTO

Katko valitsee hallituksen syyskokouksessa ja sen toimikausi on yksi kalenterivuosi.
Hallitus jakaa keskuudessaan vastuualueet tasapuolisesti kalenterivuoden alussa
jarjestaytymiskokouksessa. Vanha hallitus vastaa uuden hallituksen
perehdyttamisesta. Lukukausien aikana hallitus kokoustaa paasaantoisesti kerran
viilkossa. Vuoden aikana jarjestetaan tarvittaessa epavirallisia hallituksen iltakouluja,
joissa keskustellaan ajankohtaisista asioista ja suunnitellaan jarjeston toimintaa.
Hallitus keraa jasenistolta palautetta ja kehittda toimintaansa palautteen perusteella.
Palautetta keratdédn vuoden mittaan Katkon nettisivuilta [0ytyvalla virallisella
palautelomakkeella, jonka kautta tulevat palautteet kasitelldan virallisesti hallituksen
kokouksissa ja kirjataan poytakirjoihin. Palautetta voi lahettaa nimella tai
anonyymisti ja ne ohjautuvat ensin tiedotusvastaavalle sahkopostiin, josta sitten
valittyvat koko hallitukselle. Lisaksi kevaisin jarjestettava suuri tyytyvaisyyskysely on

merkittavin ja laajin tapa kerata palautetta jasenistolta.

Hallituksen jasenet osallistuvat TYYn ainejarjestdille tarkoitettuihin koulutuksiin ja

TYYn eri sektoreiden tapaamisiin. Hallituksen kesken valittu lippu-upseeri osallistuu



airueen kanssa vuoden aikana jarjestettaviin TYYn lippukulkueisiin - vappuna,
Porthanin paivana ja itsenaisyyspaivana. Hallitus edustaa mahdollisuuksien mukaan
Katkoa muun muassa yhteistyotahojen vuosijuhlissa ja muissa vastaavissa

tilaisuuksissa.

Katkolla on hallussaan kolme pysyvaa rekisteria: jasenrekisteri, alumnirekisteri ja
sahkopostilistan rekisteri. Lisaksi tapahtumien yhteydessa kerataan valiaikainen
rekisteri tapahtuman osallistujista. Tietosuojaseloste on nakyvilla Katkon nettisivuilla

ja litteena tapahtumien ilmoittautumisten ohessa.

OPINTOASIAT JA EDUNVALVONTA

Katkon hallitus valitsee keskuudestaan yhden tai kaksi koulutuspoliittista vastaavaa
(lyhyemmin kopo), jotka ovat paavastuussa Katkon edunvalvonnallisista tehtavista.
Kopo tiedottaa hallitusta ajankohtaisista asioista laitoksen osalta. Katkon kopo tekee
yhteisty6ta Indexin ja Turun luokanopettajaopiskelijat Opex ry (myohemmin Opex)

kopojen kanssa.

Yksi Katkon tarkeista tehtavistd on koulutusohjelmien kehittaminen. Katkon kopo
osallistuu aktiivisesti tiedekunnassa ja kasvatustieteiden laitoksella tehtavaan
arviointi- ja kehittamistydhon olemalla yhteyshenkilo tyoryhmissa toimiville

opiskelijajasenille seka viemalla eteenpain opetuksesta saatua ja kerattya palautetta.

Kopo vyllapitad ja edistdad yhteistyota laitoksen kanssa. Kopo kehittdd laitoksen
tydryhmien lahestyttavyytta, ja tiedottaa niiden toiminnan periaatteista opiskelijoille.
Kopo jarjestad vahintaan kerran kalenterivuoden aikana opiskelijoille ja laitoksen
henkilokunnalle yhteisen opintopalautetilaisuuden, jonka palautteita kaytetaan
opetuksen kehittamisen pohjana. Vuonna 2025 tama on toteutettu yhteistyossa
“koulutuksen arviointi ja kehittaminen opiskelijapalautteen avulla” kurssin kanssa.
Muuten kopo kerda vuoden aikana opiskelijoilta palautetta koulutuspoliittisista
asioista esimerkiksi tyytyvaisyyskyselyn muodossa ja tarvittaessa erillisilla kyselyilla,
joiden vastaukset valitetdan laitoksen henkilokunnalle. Lisaksi kopo tiedottaa
tarvittaessa ajankohtaisista koulutuspoliittisista asioista jasenistolle sahkdpostilistan

kautta.



Katko kannustaa opiskelijoita olemaan aktiivisia yliopiston, tiedekunnan ja laitoksen
tyoryhmissa. Katkon hallitus varmistaa, etta edella mainituissa ryhmissa on tarvittava
opiskelijaedustus. Katkon hallituksesta ensisijaisesti kopo tai puheenjohtajisto

osallistuvat myos kasvatustieteiden laitoksen laitosneuvotteluihin.

Vuonna 2026 tiedekunnan hallinnon opiskelijaedustajien koordinaattorina
(halloped-koordinaattori)  toimii  Opex  ry:n  koulutuspoliittinen  vastaava.
Varahalloped-koordinaattorina toimii Katko ry:n nimittama edustaja, silla aiemmin on
sovittu jarjestelysta, jossa Katko ja Opex vuorottelevat halloped-koordinaattorin ja
varahalloped-koordinaattorin paikkaa vuorovuosittain. Halloped-koordinaattori pitaa
yhteytta hallopedeihin saadakseen tietoa tiedekunnan ajankohtaisista asioista. Kopo

pitaa yhteytta myos kasvatustieteiden edustajiin ylioppilaskunnan edustajistossa.

TYOELAMATOIMINTA

Katkon hallituksesta valitaan yksi tai kaksi tydelamavastaavaa, joiden tehtavana on
edistaa kasvatustieteilijoiden tyoelamatietoutta. = Vuoden 2026  aikana
tydelamavastaavat jarjestavat vahintaan kahteen kohteeseen tybelamaekskursion,
joiden tarkoituksena on selkeyttda valmistumisen jalkeisia tydelamamahdollisuuksia
ja vaihtoehtoja seka kasvatustieteilijdiden tyollistymista. Lisaksi tydelamavastaava(t)
voivat jarjestaa muita tyoelamateemaisia tapahtumia. Vuoden 2026 alussa solmitaan
uusi yhteistydsopimus Specia ry:n kanssa. Lisaksi tydelamavastaavat voivat viestia
alallemme soveltuvista Turun yliopiston tydelama- ja ohjauspalveluiden ja muiden
tydelamateemaisia tapahtumia, koulutuksia ja webinaareja jarjestavien tahojen,

kuten Specian, OAJ:n ja Akavan, tarjonnasta jasenistolle.

Katko kehittda aktiivisesti yhteistydétda alumniensa kanssa. Alumniyhteyksista ja
alumnirekisteristda ovat vastuussa tydelamavastaava(t) ja puheenjohtaja.
Alumnirekisterista on tarkeaa muistaa tiedottaa loppukevaasta, ennen kun alumnien
utu-sahkopostit eivat enaa toimi. Puheenjohtaja kuuluu myds Katko ry:n alumni-
seka Kasvatustieteilijbiden alumniverkosto -Facebook-ryhmiin, jonne
tyoelamavastaavakin voivat halutessaan liittya.Nykyaan alumniasioita kasitellaan
YVV-toimikunnassa. Talloin sovittiin  erikseen, etta jatkossa toimikunnassa

keskusteltavista alumniasioista tiedotetaan erikseen hallitusta tarvittaessa.



Duunisafari on kasvatustieteiden opiskelijoille jarjestettdva 1-3 paivan mittainen
tutustumisjakso tydeldamaan. Duunisafari jarjestetdan kevaalla ja syksylla.
Duunisafarin jarjestda Duunisafaritoimikunta, johon myos tydelamavastaava kuuluu.
Duunisafarin tarkoitus on lisata tyéelamatietoutta ja antaa opiskelijoille mahdollisuus

tutustua kasvatustieteilijoiden tyotehtaviin.

UUDET OPISKELIJAT

Katko haluaa tukea wuusia opiskelijoita yliopistoelamaan sopeutumisessa.
Hallituksesta nimetaan 1-2 tuutorivastaavaa, jotka toimivat tuutorien tukena heidan
toimikautensa aikana. Tuutorivastaava osallistuu laitoksen uusien tuutoreiden
valintaan ja koulutustilaisuuksiin. Tuutorivastaava on linkki hallituksen ja tuutoreiden
valilla. Alkusyksysta Katko jarjestdaa kastajaiset ja fuksisitsit, seka halutessaan
erillisen uusien ja vanhojen opiskelijoiden tutustumisillan. Katko edistdad uusien
opiskelijoiden integroitumista opiskelijayhteisoon. Lisaksi jarjestetaan koko paivan
kestava alkoholiton tapahtuma, jossa hallitus, tuutorit ja uudet opiskelijat tutustuvat
toisiinsa. Uudet opiskelijat jarjestavat vanhemmille opiskelijoille kostajaiset

-orientaatioviikkojen jalkeen.

Kevaalla yliopistolla pidetaan kakkosten paiva ja syksylla hakijan paiva, joissa Katko
esittelee toimintaansa ja kasvatustieteiden laitoksen opintoja mahdollisille tuleville

yliopisto-opiskelijoille.

SOSIAALIPOLIITTINEN TOIMINTA

Katkon jasenten hyvinvoinnista ja yhdenvertaisuudesta huolehtii sosiaalipoliittinen
vastaava(t) (lyhyemmin sopo). Vuonna 2025 hallituksessa on ollut kaksi sopoa. Sopo
jarjestaa jasentensa toiveiden mukaisia alkoholittomia tapahtumia useampia kertoja
vuodessa jaseniston toiveet huomioiden. Sopo osallistuu TYYn jarjestamiin
sopo-tapaamisiin. Sopo jakaa sopo-tapaamisissa saatua sekd muuta pestiinsa
littyvaa tietoa hallitukselle ja jasenistdlle. Sopo lahettaa tarvittaessa jaseniston

sahkopostilistalle tietoa sopoposteina. Sopo tiedottaa esimerkiksi yliopiston, YTHS:n



ja TYYn jarjestamista opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvista, ajankohtaisista

palveluista ja tapahtumista.

Hallituksesta nimetaan myos yhdenvertaisuusvastaava. Yleensa
yhdenvertaisuusvastaava on Sopo. Yhdenvertaisuusvastaava edistaa

yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden toteutumista jarjeston toiminnassa.

Yhdenvertaisuuden toteutumista ja mahdollisia ongelmakohtia yleiselld tasolla
kartoitetaan vuosittain tyytyvaisyyskyselyn yhteydessa. Lisaksi jasenistd voi olla
yhteydessa yhdenvertaisuusvastaavaan erillisella hairinta-, yhdenvertaisuus- ja
ongelmatilannelomakkeella, mikali kokee tulleensa kohdelluksi epatasa-arvoisesti,
joutuneensa hairinnan kohteeksi tai kohdannut muita ongelmatilanteita. Hairinta-,
yhdenvertaisuus- ja ongelmatilannelomakkeen vastaukset tulevat nakyviin vain
yhdenvertaisuusvastaavalle, ja yhdenvertaisuusvastaavalla on naista
vaitiolovelvollisuus. Poikkeuksena vaitiolovelvollisuuteen ainoastaan, jos
yhteydenottaja erikseen toivoo, etta asia nostetaan esille esimerkiksi hallituksen
kokouksessa. TYYIla on omat hairintayhdyshenkildnsa, joihin sopo voi tarvittaessa
olla yhteydessa. Katko sitoutuu noudattamaan TYYn yhdenvertaisuusohjelmaa.
Katko toteuttaa TYYn turvallisen tilan periaatteita, joiden toteutumisesta hallitus

huolehtii yhdenvertaisuusvastaavan johdolla.

Lisdksi yhdenvertaisuusvastaava pitaa huolta saavutettavuuden toteutumisesta ja
Kiinnittdd huomiota muun muassa hallituksen viestintddan ja muistuttaa
saavutettavuuden teemoista tarvittaessa. Vuonna 2025 hallitus on aloittanut
avaamaan tapahtumien sisaltoja ja tarkoituksia selkeammin viestinnassaan muun
muassa aloittamalla kokoamaan Katkon tapahtumien yksityiskohtaiset ja
helppolukuiset kuvaukset yhteen. Tata on tarkoitus jatkaa, kunnes jokaisesta

tapahtumasta loytyy selkeat kuvaukset.

ULKOSUHTEET

Hallitus valitsee keskuudestaan yhteistyOvastaavan, joka ensisijaisesti vastaa
suhteista ystava- ja yhteistyojarjestdihin seka mahdollisiin yhteistydyrityksiin ja
sponsoreihin.  Suhteista  ammattijarjestoihin  vastaavat tydelamavastaavat.

Yhteistyotahoille 1ahetetaan tervehdykset hallitusvuoden alussa ja joulutervehdykset



vuoden lopussa. YhteistyOvastaava lahettaa vuosijuhlaonnittelut niille ainejarjestaille,
jotka ovat lahettaneet Katkolle kutsun, mikali Katkolta ei paase vuosijuhlille

edustusta.

Katko toimii tiiviisti yhteistydssa Index ry:n kanssa. Syyskokouksessa valitaan
Katkon hallituksen Index-vastaava, joka toimii molempien jarjestojen hallituksissa.
Index-vastaavan tehtavana on edustaa Katkoa Indexissa, tiedottaa Indexille ja sen
jasenille Katkon kuulumisia seka vastaavasti tiedottaa Katkon hallitusta ja jasenistda

Indexin asioista.

Hallitus valitsee keskuudestaan SKOL-vastaavan, joka toimii viestinviejana Katkon ja
Suomen Kasvatustieteiden Opiskelijoiden Liitto SKOL ry:n valilla. SKOL ry koordinoi
kasvatustieteiden opiskelijoiden kansallista yhteistyota ja kehittaa
kasvatustieteilijoiden brandia. SKOL-vastaava osallistuu SKOL:n ja muiden
kaupunkien vastaavien kanssa tarvittaessa SuperSitsien yhteydessa vuosittain
jarjestettavan KAAOS-tyoelamatapahtuman suunnitteluun.Vuonna 2026 SuperSitsit
jarjestetdan Turussa Katkon avustuksella. SKOL-vastaava tiedottaa jasenistdoa
SKOL:sta ja sen jarjestamista tapahtumista seka on yhteydessa muiden kaupunkien
SKOL-vastaaviin. SKOL-vastaava osallistuu kuukausittain SKOL:in hallituksen
kokouksiin seka SKOL:in hallituksen kaupunkiyhteistyovastaavan koordinoimiin eri

ainejarjestdjen SKOL-vastaavien yhteisiin tapaamisiin.

SKOL:n kautta Katko yllapitdad yhteistydsuhteita muiden  kaupunkien
kasvatustieteiden  ainejarjestdjen  kanssa. Katko tiedottaa vuosittaisista
kasvatustieteilijoiden tapahtumista, joita ovat esimerkiksi KAAOS, SuperSitsit ja

Kasvisristeily, seka kannustaa jasenistda osallistumaan niihin.

Suhteista kasvatustieteiden laitokseen vastaa puheenjohtaja yhdessa muun
hallituksen kanssa. Vuonna 2026 Katko tekee yhteistyota jarjestamalla ainakin yhden
tapahtuman henkilokunnan kanssa esimerkiksi palautetilaisuuden muodossa.
Kutsumme laitoksen henkildkunnan mukaan Katkon kalenterivuoden suurimpiin

paivystyksiin eli laskiais- ja joulupaivystyksiin.

Katko kehittaa entisestaan yhteistyota kansainvalisten opiskelijoiden kanssa seka
kannustaa heita liittymaan Katkon jaseniksi, jolloin heillda on mahdollisuus osallistua

kaikkiin ~ Katkon jarjestamiin tapahtumiin. Kansainvalisilla opiskelijoilla on



mahdollisuus hankkia yhden vuoden jasenyys Katkolle. Kansainvalisyysvastaava
(lyhyemmin kv-vastaava) neuvottelee tarvittaessa myos Opex ry:n kanssa
kv-vastaavien tehtavien jakamisesta ja kehittamisestd. Katkon tapahtumiin
kirjoitetaan kuvaukset myos englanniksi. Kv-vastaava on tarvittaessa yhteydessa
TYYhyn ja  tiedekuntaan ja tekee  heidan kanssaan  yhteistyota

kansainvalisyysasioissa.

Katko toimii tiiviissa yhteistydssa Specia — Asiantuntijat ja esihenkilot ry:n kanssa.
Hallituksesta valitaan yksi Specia-vastaava, joka toimii viestinviejana Katkon ja
Specian valilla. Specia-vastaava pitaa yhteytta Specian yhteisékoordinaattoriin seka
Specian kampusvastaavan kanssa. Specia on aloittanut osa-aikaisen
kampusvastaava-toiminnan syksylla 2025. Kampusvastaavan rooli on Specialla uusi,
joten mahdollisesti se hakee hetken muotoaan. Olennaista on saumattoman
yhteistyon jatkuminen seka uusien toimivien kaytantdjen Iluominen yhdessa.
Kampusvastaavalle olisi hyva ilmoittaa tapahtumista, joihin han voi halutessaan
osallistua, esimerkiksi rastikierroksille pitamaan rastia. Lahtokohtaisesti Specian
kampusvastaava pitda fukseille Specia-infoa alkusyksysta joko fuksimokilla tai
vaihtoehtoisesti jossain toisessa tapahtumassa. Kampusvastaavan kanssa voi sopia

muustakin yhteistyosta, kuten tydelamateemaisesta yhteistyotapahtumasta.

Vuodesta 2025 alkaen Specia tekee ainejarjestdjen kanssa vuosittain
yhteisty6sopimuksen. Specian yhteisokoordinaattori lahettda vuoden alussa Katkon
Specia-vastaavalle  alustavan ehdotuksen  yhteistydsopimuksesta, jonka
Specia-vastaava esittaa kokouksessa hallitukselle. Hallituksen
nimenkirjoitusoikeudelliset allekirjoittavat yhteistydsopimuksen sitten, kun se on
saatu kumpaakin osapuolta tyydyttavaksi. Specia-vastaava varmistaa, etta
yhteistyosopimuksessa sovitut kohdat toteutetaan. Yhteistydosopimuksessa sovitaan
Specian sponsoroinnista kyseiselle vuodelle seka Katkon tekemasta vastineesta.
Specian yhteistydsopimuksen myo6ta tuleva sponsorointiraha jaetaan eri
kayttdkohteisiin hallituksen toimesta, mutta tietty osa kuuluu automaattisesti

haalareihintulevaan logoon.

Lisdksi yhteistydta tehdaan Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry:n
kanssa. SOOL on valtakunnallinen kaikkien opettajaksi opiskelevien edunvalvoja ja

palvelujarjesto. Liitto edistaa ja valvoo jasentensa etuja erityisesti koulutus-, sosiaali-



ja nuorisopoliittisissa kysymyksissa seka parantaa opettajaksi opiskelevien
opiskeluedellytyksia vaikuttamalla opettajankoulutuksen kehittamiseen. Hallituksen
keskuudesta valitaan SOOL-vastaava, joka pitdaa yhteyttd esimerkiksi SOOLin
aluetoimijan kanssa ja |lisaksi tekee yhteistyétda SOOLin kanssa mm.
opettajaopiskelijoiden edunvalvonnan parissa ja erilaisten SOOLin tapahtumien,
kuten talvipaivien yhteydessa. SOOLin edustaja voidaan tilanteen niin sopiessa
pyytaa pitdamaan rastia Katkon kastajaisissa tai vaihtoehtoisesti voidaan alkusyksyyn
sopia toinen tapahtuma, jossa aluetoimija paasisi kertomaan uusille opiskelijoille
SOOLin toiminnasta. SOOL-vastaava tai kuka tahansa muu Katkon ja SOOLin jasen
voi lahted edustamaan Katkoa kaksi kertaa vuodessa jarjestettavalle
OAJ/SOOL-jarjestokurssille. Lisaksi SOOL-vastaava tai kuka tahansa muu Katkon
hallituksen valtuuttama Katkon seka SOOLin jasen voi lahted edustamaan Katkoa
vuosittain jarjestettdavaan SOOLin liittokokoukseen. SOOL-vastaavan tulee olla
SOOLin jasen.

TIEDOTUS- JA JULKAISUTOIMINTA

Yhdistyksen  tiedotuskanavia  ovat  yhdistyksen  www-sivut  osoitteessa
www.katkolla.com, yhdistyksen sahkopostilista, ilmoitustaulut, Facebook-sivusto ja
-profiili, Instagram-tili seka LinkedIn-tili. Lisaksi yhdistys julkaisee aktiivisesti sisaltéa

TikTok-tilillaan. Tapahtumakalenteri paivitetaan kuukausittain Katkon nettisivuille.

Yhdistyksen tiedotusta hoitaa hallituksen tiedotusvastaava muun hallituksen kanssa.
Tiedotusvastaavan tehtavana on myos seurata ylioppilaskunnan tiedotusta
Tyyali-listalla ja tiedottaa jasenistoa heita koskevista asioista. Indexin tapahtumista
iimoitetaan ensisijaisesti Index-info-sahkopostilistalla, minka lisaksi Katko tiedottaa
myos omilla kanavillaan erityisesti katkolaisia koskevista Indexin asioista.
Tiedotusvastaava on vastuussa yhdistyksen sahkdpostilistan toiminnan lisaksi sen
rekisteristd (Kasvis-lista). Lisaksi tiedotusvastaava on paavastuussa Katkon
nettisivujen yllapidosta, paivittamisesta ja kehittamisesta. Jokainen hallituksen jasen
vastaa omaan pestinsad liittyvastd tiedottamisesta sosiaalisessa mediassa.

Viestinnan visuaaliseen ilmeeseen kiinnittad huomiota hallituksen visuaalinen



vastaava. Katkolle tehtiin viestintdsuunnitelma osana Specian jarjestohaastetta

vuonna 2020 ja se toimii ohjenuorana Katkon tiedottamiselle ja viestinnalle.

Yhdistys julkaisee Katkolla-nimistd podcastia. Katkolla-podcast pyrkii tuottamaan
jasenistda kiinnostavia ajankohtaisia jaksoja, joita jaseniston on mahdollisuus

kuunnella vapaa-ajallaan matalalla kynnyksella Spotify-alustalta.

Hallitus nimeaa joukostaan yhden tai kaksi mediavastaavaa, joiden tarkoituksena on
tuottaa ja ideoida podcastia, Tiktok-kanavaa ja niiden sisaltdja. Mediavastaava
suunnittelee jasenia kiinnostavia podcast-aiheita ja etsii naihin jaksoihin itselleen
vierailijoita. ~Mediavastaava on vastuussa podcastin editoinnista ja sen
julkaisemisesta Spotify-alustalle. Katkolla-podcastille ei ole tarkkoja
julkaisuajankohtia, vaan niitd pyritddn julkaisemaan lapi hallituskauden tasaisin

valiajoin.

VAPAA-AJAN TOIMINTA

Vapaa-ajan toimintaa Katkon hallituksessa jarjestavat tapahtumavastaavat,
kulttuurivastaava, sosiaalipoliittinen vastaava ja liikkuntavastaava muiden hallituksen
jasenten avustuksella. Hallitus innostaa my0s jasenistdoa osallistumaan tapahtumien
jarjestamiseen. Vapaa-ajan toimintaa suunnitellaan niin, etta jokaiseen tapahtumaan
on mahdollista osallistua taysipainoisesti myds ilman alkoholia. Katko pyrkii
mahdollisuuksien mukaan huomioimaan tapahtumien suunnittelussa niiden
esteettomyyden seka kv-opiskelijoiden osallistumismahdollisuuden. Hallituksen
ymparistovastaava huolehtii kestavan kehityksen toteutumisesta
tapahtumasuunnittelussa esimerkiksi hyodyntamalla mahdollisimman paljon Reilun
Kaupan tuotteita. Katkon sitseilla ja muissa tapahtumissa tarjotaan ainoastaan

kasvisruokaa.

Kalenterivuoden aikana liikuntavastaava jarjestaa vahintaan kaksi lajikokeilua, jotka
mahdollistavat tutustumisen jaseniston toivomaan liikuntamuotoon. Katko osallistuu
myos Indexin viikoittaisten liikkuntavuorojen jarjestamiseen. Liikuntavastaava voi
ilmoittaa ainejarjestonsa myoés CampusSportin lajiturnauksiin joukkueeksi, mikali

jasenistolla ilmenee tahan halukkuutta. Katko voi talloin halutessaan kustantaa



yhden CampusSportin lajiturnauksen kalenterivuoden aikana, loput turnaukset ovat

omakustanteisia.

Katkon kulttuurivastaava jarjestaa viini- ja juustoillan ja 1/0-Speksiekskursion seka
mahdollisuuksien mukaan yhden tai useamman muun kulttuuritapahtuman
kalenterivuoden aikana. Kulttuurivastaava valittaa tarvittaessa jasenistolle tietoa

Turun alueen kulttuuritapahtumista lukuvuoden aikana.

Katkon tapahtumavastaavat jarjestavat kalenterivuoden aikana vahintdan kahdet
baaribileet ja lisaksi vahintdan kolmet sitsit, joista yhdet ovat fuksisitsit. Vuoden
paatteeksi Katko viettaa perinteisesti uusien opiskelijoiden suunnittelemia
pikkujouluja. Tapahtumarekistereita sailytetdan seuraavan vuoden kevatkokoukseen

saakka, jonka jalkeen sen hetkinen hallitus poistaa ne.

Katko paivystaa Educariumilla kerran kuukaudessa. Paivystyksissa on tarjolla pienta
purtavaa tai juotavaa. Laskiaispaivystyksessa Katko tarjoaa pullaa ja lamminta
juomaa ja joulukuun paivystyksessa jouluherkkuja jasenistolleen seka laitoksen
henkilokunnalle. Lisaksi Katko osallistuu vappuaattona Indexin ja Opexin jarjestamiin
vapputansseihin  Educariumin  pihalla seka syksylla jarjestettaviin  TYYn
avajaiskarnevaaliin ja Indexin sivuainemessuihin. Paivystyksissa hallitus jarjestaa

tuotteiden myyntipisteen.

Vuoden 2024 lopulla perustettin Katkon vuoden 2026 vuosijuhlia varten
vuosijuhlatoimikunta. Toimikunta on toiminut aktiivisesti koko vuoden 2025 ajan ja

jatkaa toimintaansa vuosijuhliin asti.

VARAINHANKINTA JA TALOUS

Yhdistyksen toiminta rahoitetaan jasenmaksutuloilla, tapahtumien
osallistumismaksuilla, yhdistyksen tuotteiden myynnilld seka TYYn mydntamalla
toiminta-avustuksella. Lisaksi Katko voi hakea projekti- ja erillisavustuksia seka etsia
sponsoreita. Hallitus jatkaa Katkon varainhankinnan kehittamista esimerkiksi

tekemalla yhteisty6ta yritysten kanssa.

Katkon taloutta hoitaa talousvastaava yhdessa muun hallituksen kanssa. Lisaksi

talousvastaava yllapitaa jasenrekisteria, huolehtii yhdistyksen pankkiasioista ja



toteuttaa kuukausittaisen kirjanpidon. Katkolla on kaytossaan MobilePay seka
iZettle-kassajarjestelma tilimaksujen lisaksi. Kateisen kaytosta on luovuttu kokonaan,
muutamia mahdollisia bileiden tuotoista tulleita kateismaksuja ja -talletuksia lukuun
ottamatta. Hallituksen jasenet merkitsevat kaikkien tapahtumien myynnit
paivystysvihkoon. Vuoden lopussa talousvastaava kay lapi sen hetkisen
varastosaldon. Kauden alussa talousvastaava myo0s kouluttaa hallituksen

maksujarjestelmiin liittyen.

Vuonna 2026 Katko keraa varoja kevaan vuoden 2026 vuosijuhlia varten seka
vuoden 2027 Gaalaa varten. Varainhankinnan suunnittelusta vastaavat gaala- ja
vuosijuhlatoimikunnat yhteistyossa hallituksen kanssa. Molemmissa on tarkoitus
myOs hyodyntaa Katkon tililla olevaa ylijgamaa. Gaalaa ja vuosijuhlia varten

keratadn myds sponsoreita tukemaan tapahtuman jarjestamista.

Turun Kasvatustieteiden Klubi Katko ry:n puolesta,

Hallitus 2025
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